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1. Общие положения
1. Положение о конфликте интересов (палсс - Положение) устанавливает

порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов. позникатощих у
работников краевого государственного бюджетного общеобраэовательного
учреждения для обучающихся. воспитанников с отраниченными возможностями
здоровья «Бийская общеобразова'кельнаи шкопа—интернаг №1» (Дшее - учреждения),
в ходе выполнения ими трудовых обязанностей.

2. Под конфликтом интересов в настоящем Положении понимается ситуация.
нри которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) руководителя.
работника (далее к перечисленным субъектам применяется понятие работника в
ел.-шопе) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных
обязанностей и при которой возникает или может вотникнуть противоречие между
личной заинтересованностью работника и правами и законными интересами
учреждения. способное привести к причинению вреда правам и чаконпым
интересам. имуществу и (или) деловой репутации учреждения.

Пол личной заинтересоваиностыо работника учреждения понимается
возможность получения им при исполнении должностных обязанностей походов в
виде денек ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера. иных
имущественных прав для себя или для третьих лиц.

3.Дейотвие настоящего Положения распространяется на лин, являющихся
работниками учреждения, вне зввисимости от тапимнемой должности и вы-
полняемых функции, а так же на физических лин состоящих с учреждением в
граждвнско-правпвых правоотношениях.

деиствие настоящего Положения не распространяется на педагогических
работников учреждений. Порядок выянления и урегулирования конфликтов
интересов педагогических работников в ходе выполнения ими трудовых обя-
занностей, а также порядок созданиям организации работы. принятия решений
комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных
отношений устанавливаются в соответствии с Федеральным законом от 39.1… 2012
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,

4. Содержание настоящего Положения доводится до сведения работников
учреждения под роспись, Ответственность та ознакомление с настоящим
Положением работников учреждения. в том числе поступающих на работу.
вошвгается на структурнос подразделение или должностных лиц ответственных за
профилактику коррупционных правонарушении в учреждении.

Ц, Основные принципы предо-т вращения и урвпулироваиии



профилактику коррупционных правонарушений в учреждении ставят в иввестноств
руководителя учреждения.

12,13 случае. если конфликт интересов имеет место. то могут быть ис.
пользованы следующие слоеобьт сто разглашения:

огрвниненне доступа работнике учреждения к конкретной информации
которая может вет—рнгивать столичные интсрссы;
добровольный откал работнике учреждении или его отстранение (постоянное
или временное) от учапил в обсуждении и процессе принятия решений по
вопросам, которые находятся или могут скататься под влштнием конфликта
интересов:
пересмотр и изменение функшюпальных обявннностей работника уч-
режления;
перевод работника унрежлсния на должность, прецусматриввющую вы-
полнение функциональных обязанностей не связанных с конфликтом
интересов;
иные формы разрешения конфликта интересов.
13. При принятии решения о выборе конкретного метода ршрсшении

конфликта интересов учитывается степень . ичпого интересе рабптпика учреждения.
вероятность того‘ что его личный интерес будет реш…ювап в ущерб интересом
учреждения.

ш. Обязанности рвботпнкв учреждения в со… с ряекрьттием и
урегулированием копфннтгтл интересов

14‚ При принятии решений по ныпппнению своих цопжпос'іных обязанностей
работник учреждения обязан:

руководствоввться интересами учреждении бев унста своих личных инте.
ресов. интересовсвоих родственников и нруте
избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту
интересов:
раекрыввть возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;содействовать урегулированиюнеышкшеш конфликте интересен


