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1. Перечень
должностей, замещение которых

связана :: коррупции нь…и рисками

1 директор школы
2` Зачесхитсль директора по АХР

3, Заместитель директора по учебной и воспитательныйработе

4. Секретирь

5. Учитель
6 Классный шководитепь
7 Библиотекарь
& Буша.-пер
9. Воспитатель

2, Зоны повыше! юго коррупциоииого риска

№ \ Зоны ппвышспншо Оннсннне зоны коррупцишпюгориска
п/п кпррупшшиишо риска
1. Организаиия проилнодственнон - использование своих служебных полномочий при

деятельности решении личных вопросов. связанных с

удовлетворением материальных потребностей

ломностнохо тица либо его родственников;

- иеиольнованне в личных или хруппвпых интересах

инфир'пшии. полученной при выполнении

сщжебных обязанностей, если такая информация не

‘
подшежит офиинмьному распространению

: гвамсщсиие заказов на нос нику - отказ от проведения мониторинга цен на товары и

товаров выполненно работ и )сгцги.

оьшаниежлп ‚ ирелоставпсине заведомо южных сведений о
}

проведении мониторинга цен на товары и услуги.
_ рщмещенне заказов ответственным лицом на

пост…… топоров и оказание услуг на ограниченного

инета поставщиков именно в топ организации.

руководителем отдела продаж к…орой явлиегси его

‘ родственник
3. Регистрация ииущества и ‚ носаосврсненная постановка на регистрационный

ведение бат донных и… шсства учет и… итес : но



, у ышленно досрочное списание материальных
средств и расходных интернатов с регистрационного
учёта:

наличия и› отсутствие регулярного контроля

сохрвнносги имущества
Принятие на работу сотрудники › предоставление не предусмигренных законом

преимущестн (протекционизм. семейственноств) для

поступления на работу
Обращения юридических,
физических ‚тиц

- требование от физических и юридических лиц
информации предоставление которой не

предусмотрено действующим законодательство…
_ нарушение установленного порядка рассмотрения
обращений граждан. организации

Взаимоотношения с

вышестоящими должностными

лицами

. дарение подарков и оседание но служебных услут

вн…естояцтим должностным лицам, за исключением
символических знаков внимания, протокольных
мероприятии

Составление` залшлнсние

документов справок, отчетности

_ искажение, сокрытие или предоставление заведомо
ложных сведений в отчётных документах, справках
гражданам. являющихся существенным элементом
служебной деятельности

Рябоп со служебной

информацией, документами

- попьпкв несшкциониреванного доступа к
информационным ресурсам

Проведение аттестации

педпюгичсских штрудников

- необъективиая шины деятельности педагогических
работников. завышение рсзультативнопитруда

10. Оплата труда _ оплата рабоиото времени в полном объёме о случае,
когда сотрудник фактически отсутствовал на рабочем
месте

11. А'пествция учащихся - необъективипсть н „оставлении оненки. завьшлшие
оценочных баллов для искусственно… поддержания
видимости успеваемости. зУн;
_ завышение оценочных баллов за возншрдждение или
окатоние услуг со стороны обучающихся либо их

родителей (законных представителей)



за Минимизация коррупционных рисков либо их устранение в конкретных
упрввленнеских процессах ревлизонни коррупционно-оцвсиыхфункций

Минимизация коррупционных рисвон либо их устранение цостигаетен различными
исходник от реинжиниринга соответствующей ворруиционноопнснои функции до введения
прспятстпий (ограничений), загрушшюшмремизацию коррупционных схем.

в этой связи, к данным мероприятиям можно отнести:

. персрвепределение функций между структурными подразделениями внутри

организации:

. использование инфорнаоионных технологии в квнеетве приоритетного направлении для
осуществления служебной деятельное | и (; ужсбнал корреспышенция):

. совсршвиствование мехенитмв отоори должностных лиц для вшючевия в состав
комиссий, рабочих групп

в целях недопущении совершения должностными лицами коррупципнных
правонарушений или проявлении коррупционной направленности реализацию
ан'гикпррупципнных мсроприигий необходимо осуществлять на постоянной основе
посредством:

- орпнитвнии внутреннего контроли то исполнением цопжностньпии лицами своих
обязанностей. оеновонното на неденитме проверочных мероприятии При этом

проверочные мероприятие должны проводиться и на основании поступившей
информации о коррупционных проямениях. в том числе жалоб и обрвшении граждан и

организаций, публикаций о фактах коррупционной деятельности должностных лиц в

ередстнцх массовой инфорнании;

. исттолыовении средств видеонаблюдения и аудиоднписи в иеетцх приема гражлдн и

представителей орт цаивацни,

. проведении разъяснительной и иной работы для сущесгвенною снижении возможностей

норруннионното поведения при исполнении коррупциенмо-опасных функций.


